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| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Aitvaras“ meninio ugdymo pedagogo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: meninio ugdymo pedagogas yra specialistas, kurio pareigybé priskiriama
B lygio pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3. Meninio ugdymo pedagogo pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky meninj (muzikinj) ugdyma.

4. Pavaldumas: meninio ugdymo pedagoga skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy lopselio-darzelio
direktorius. Meninio ugdymo pedagogas yra atskaitingas lopSelio-darzelio direktoriui, savo darbg ir
veiklg derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specifinius reikalavimus:

5.1. aukstajj muzikinj arba pedagoginj iSsilavinima, su menine (muzika) specializacija,

5.2. puikiis bendravimo jgtidziai su ikimokyklinio amziaus vaikais, jy tévais;

5.3. gebéjimas dirbti IKT;

5.4. lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.5. Zinoti ir savo darbe vadovautis ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo
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programomis, bendrosiomis programomis ir standartais, specialiosios pedagogikos ir psichologijos
pagrindais, muzikos terapijos ziniomis;

5.6. sugebéti savarankiskai parengti ir jgyvendinti meninio ugdymo programas ikimokyklinio,
priesmokyklinio, specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams.

5.7. tausoti patikétg jstaigos materialinj turtg. Riipintis muzikinei veiklai skirty patalpy
estetiSkumu, funkcionalumu, apipavidalinimu renginiy metu. Riipintis reikiamy priemoniy jsigijimu
arba jy gamyba.

5.8. tinkamai saugoti ir pildyti meninio ugdymo pedagogo dokumentacijg, muzikinio ugdymo
programg, metinius planus, meting ataskaita. Nustatyta tvarka juos perduoti j jstaigos archyva.

5.9. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

5.10. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.11. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

5.12. gebéti numatyti veiklos prioritetus, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, veiklos turinj,
gebéjimas dirbti su veiklg reglamentuojanciais dokumentais;

5.13. projektinés veikos organizavimas;

5.14. darbstumas, kiirybiskumas, iniciatyvumas;

5.15. geb¢jimas dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti darbg su vaikais;

5.16. rengti dokumentus, gebéti sklandziai reiksti mintis zodZiu ir rastu;

5.17. gebéti dirbti su skirtingo amziaus ugdytiniais;

5.18. kelti profesing kvalifikacija, pedagoging psichologine kompetencija gilintis i specialiyjy
poreikiy vaiky meninio ugdymo ypatumus. Ne maziau kaip penkias dienas per metus dalyvauti
kvalifikacijos kélimo kursuose ar seminaruose;

5.19. vadovautis LR jstatymais, LR Svietimo jstatymu, specialaus ugdymo jstatymu, saugos
darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo taisyklémis ir
Siais pareiginiais nuostatais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. meninio ugdymo pedagogas organizuoja ir veda muziking veiklg ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikams karta arba du Kartus per savait¢ pagal parengta organizuoty veikly
tvarkarastj;

6.2. planuoja, organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa;

6.3. veda Sventes, vakarones, pramogas vaikams pagal jstaigos veiklos programa;

6.4. kartu su kitais pedagogais ruos$ia kolektyvo $§venéiy, pramogy scenarijus (programas) ir
dalyvauja jy jgyvendinime;

6.5. suburia pedagogus jvairiy meniniy (muzikiniy) projekty jgyvendinimui;

6.6.informuoja ugdytiniy tévus apie vaiky pasiekimus, dalyvauja grupiy tévy susirinkimuose;

6.7. dalj darbo laiko skiria muzikos salés interjero apipavidalinimui pries jvairius renginius,
programy ir plany rengimui, metodinés medZziagos rinkimui, sisteminimui, priemoniy gamybai arba
paieskai, pasirengimui kitos dienos darbui;

6.8. salia bendryjy meninio ugdymo uzdaviniy planuoja ir realizuoja korekcinius uzdavinius;
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6.9. moko ugdytinius iSreiksti save meninémis priemonémis, lavina muzikine klausg judesiy
koordinacijg, ritmo pajautimg ir t.t.;

6.10. bendradarbiauja su kitais jstaigoje dirbanciais specialistais;

6.11. gerai zino kickvieno ugdytinio galimybes, ir ugdymosi poreikius;

6.12. meninio ugdymo turinj planuoja atsizvelgdama j sezoniSkumg, kalendorines Sventes,
teminius planus, ugdytiniy poreikius ir galimybes;

6.13. mokslo metams parengia meninio ugdymo programg darbui su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus ugdytiniais;

6.14. meting programg ir planus derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir prasidéjus
mokslo metams, iki rugséjo 5 d., pateikia tvirtinti lopselio-darzelio direktoriui;

6.15. kasmet, baigiantis mokslo metams, iki birzelio mén. 1d. parengia meting darbo ataskaita,
jvertindama taikyty darbo formy veiksminguma nurodydama ugdytiniy pasiekimus ir pazangg bei
priezastis dél programiniy tiksly nejgyvendinimo;

6.16. dalyvauja lopselio-darzelio  metodingje veikloje, vidaus audite, kultGriniuose
renginiuose;

6.17. dalyvauja kartu su ugdytiniais jvairiuose miesto meniniuose renginiuose;

6.18. tinkamai saugo jos zinioje esancius dokumentus ir nustatyta tvarka juos perduoda j
istaigos archyva;

6.19. vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir
visuomenés informavimo jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo;

6.20. vadovaujasi:

6.20.1. darbo tvarkos taisyklémis;

6.20.2. darbo sutartimi;

6.20.3. Siuo pareigybés aprasymu;

6.21. be Siame apraSyme iSvardyty pareiginiy funkcijy, auklétojas vykdo ir kitus direktoriaus
ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobiidZio pavedimus susijusius su lopselio-darzelio veikla.

IV SKYRIUS
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Meninio ugdymo pedagogas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

7.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

7.2. primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, lopSelio-darzelio
nuostatas ir elgesio taisykles;

7.3. rastu informuoja patyrusio paty€ias, smurtg ugdytinio grupés auklétoja, lopSelio-darzelio
direktoriy, tévus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

7.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar lopselio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitgjg pagalbg ir kt.).



4-4

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, lopSelio-darzelio nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

8.2. tinkamg priskirty funkcijy, direktoriaus pavaduotojo pavedimy atlikima,;

8.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

9. Meninio ugdymo pedagogas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Meninio ugdymo pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria lopselio-darzelio direktorius.




