1-4

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,AITVARAS*
(Kodas 190032931)

PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Aitvaras‘
direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. V-99

SUDERINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Aitvaras‘

Darbo tarybos nutarimu 2017 m. gruodzio 29 d.
protokolo Nr. 2

IKIMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGO
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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,Aitvaras® (toliau lopSelis-darzelis) ikimokyklinio ugdymo
pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis: ikimokyklinio ugdymo pedagogas yra specialistas, kurio pareigybé
priskiriama B lygio pareigybéms, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3. Pareigybés paskirtis: ikimokyklinio ugdymo pedagogo pareigybé reikalinga lopSelio-
darzelio ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo organizavimui.

4. Pavaldumas: ikimokyklinio ugdymo pedagogas pavaldus lopselio-darzelio direktoriui,
kuris priima ikimokyklinio ugdymo pedagoga i darbag ir i§ jo atleidzia, skiria jam darbo uzmokest;.
Ikimokyklinio ugdymo pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
atskaitingas direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specifinius reikalavimus:

5.1. ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija;

5.2. puikiis bendravimo jgtdziai su ikimokyklinio amzZiaus vaikais, jy tévais;

5.3. gebejimas dirbti IKT.

5.4. Lietuviy kalbos mokeéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;
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5.5. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

5.6. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.8. gebéti numatyti veiklos prioritetus, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, veiklos turinj,
gebéjimas dirbti su veikla reglamentuojanciais dokumentais;

5.9. projektinés veikos organizavimas;

5.10. darbStumas, kiirybiskumas, iniciatyvumas;

5.11. geb¢jimas dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti darbg su vaikais;

5.12. rengti dokumentus, gebéti sklandziai reiksti mintis zodziu ir rastu;

5.13. kelti profesing kvalifikacijg, pedagogine psichologing kompetencija gilintis j specialiyjy
poreikiy vaiky meninio ugdymo ypatumus. Ne maziau kaip penkias dienas per metus dalyvauti
kvalifikacijos kélimo kursuose ar seminaruose;

5.14. gebéti dirbti su skirtingo amziaus ugdytiniais.

6. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas vadovaujasi Siais principais:

6.1. visumine ugdymo samprata — organizuodamas veiklg pedagogas paiso vaiko raidos ir
vaiky kulttiros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

6.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

6.3. testinumas — tgsiamas Seimoje ir/ar artimoje aplinkoje pradétas pozityvus vaiko
ugdymas;

6.4. derme — derinami Seimos ir jstaigos interesai, liikesciai dél vaiky pasiekimy, ugdymo(si)
biidy, ripinamasi Seimos Svietimu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa;

7.2. planuoja grupés ugdomaja veikla. Organizuodamas ir vykdydamas ugdomajj procesa
grupéje, atsizvelgia | individualius vaiky ugdymosi poreikius, amziy, raidos ypatumus, vadovaujasi
jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslais, veiklos principais bei Lietuvos Respublikos
dokumentais, reglamentuojanciais ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma;

7.3. ugdo ir/ar dalyvauja vaiky ugdymo(si) procese;

7.4. kuria grupés ugdomaja aplinka, parenka priemones;

7.5. uztikrina veiklos testinumg derindamas veiklg vidaus ir lauko ugdomosiose aplinkose;

7.6. uztikrina (derina tarpusavyje) kokybiska vaiky ugdyma(si), prieziiirg ir globa;

7.7. tenkina vaiky saviraiSkos bei saviugdos poreikius, ugdo vaiky savivaldumg, plétoja
kultarinius interesus, formuoja saugos veikloje bei buityje jgudzius;

7.8. garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumg grupéje, saléje, kitose istaigos erdvése,
zaidimy aikstelése ir kt.;

7.9. saugo ir stiprina vaiky sveikata, vadovaujasi jstaigos direktoriaus patvirtintu Sveikatos
priezitiros tvarkos aprasu;
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7.11. ivykas, ekskursijas su vaikais organizuoja pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintg Vaiky turizmo organizavimo aprasa patvirtintg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. ISAK-330 ir jstaigos direktoriaus
patvirtintg turizmo renginiy organizavimo tvarka;

7.12. dalyvauja rengiant individualias vaiky ugdymo(si) programas;

7.13. sistemingai vertina, fiksuoja vaiky pasiekimus ir daroma pazanga;

7.14. sistemingai informuoja, pagal kompetencija, konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus)
apie vaiky pasiekimus, daromg pazanga, ugdymo(si) poreikius ir/ar iSkilusias problemas Sveikatos,
prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir kt.), vadovaudamasis jstaigos direktoriaus patvirtintu
Pagalbos teikimo Seimai ir ugdytiniams modeliu ir Informavimo — komunikavimo sklaidos modeliu;

7.15. bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (globé&jus, rupintojus) dalyvauti grupés
veikloje;

7.16. priima vaika i grupe ir i$leidzia ] namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinCiais rastiska tévy (globéjy, rupintojy) leidima/prasyma, pagal jstaigos
direktoriaus patvirtintas Vaiky priémimo | jstaigg ir iSvykimo j namus taisykles;

7.17. derina Seimos ir jstaigos interesus, siekia kokybisko vaiky ugdymo(si) galimybiy
didinimo;

7.18. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose,
t.y. siekia bendrauti ir bendradarbiauti su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinémis
ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomenés organizacijomis, kitomis miesto ir Salies ikimokyklinémis
jstaigomis ir ugdymo institucijomis, prisideda prie bendruomenés socialiniy programy jgyvendinimo ir
pletotes;

7.19. bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais (ikimokyklinio
ugdymo pedagogo padéjéju, meninio ugdymo pedagogu, socialiniu pedagogu, logopedu, visuomenés
sveikatos priezitiros specialistu ir kt.) vaiky ugdymo(si) klausimais;

7.20. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme, projekty kiirime ir kitose veiklose;

7.21. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

7.22. uztikrina savo darbo kokybe;

7.23. laiku pildo dokumentacija, vykdo tikslig vaiky lankomumo apskaita;

Jstaigos direktoriaus patvirtintg Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprasa;

7.25. nuolat tobulina savo kvalifikacija, t.y. tikslingai iSnaudoja skirtas 3 valandas per savaite
metodinei veiklai (ugdomojo proceso planavimas ir pasiruo$imas kasdienei ugdomajai veiklai,
dokumentacijos, susijusios su ugdymu, tvarkymas, individualiy ugdymo programy rengimas, tévy
(globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ugdymo klausimais, ugdytiniy pasiekimy vertinimas,
projekty rengimas, saviSvieta, vidaus audito atlikimas, ugdytiniy lankymas namuose, pasirengimas
renginiams, Sventéms, ugdymo priemoniy kirimas, gaminimas ir kt.);

7.26. vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir
visuomenés informavimo jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo;

7.27. vadovaujasi:
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7.27.1. darbo tvarkos taisyklémis;

7.27.2. darbo sutartimi;

7.27.3. siuo pareigybés aprasymu;

7.28. be Siame apraSyme iSvardyty pareiginiy funkcijy, auklétojas vykdo ir kitus direktoriaus
ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobtidZzio pavedimus susijusius su lopSelio-darzelio veikla.

IV SKYRIUS 5
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

8.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

8.2. primena asmeniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, lopSelio-
darZelio nuostatas ir elgesio taisykles;

8.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg ugdytinio grupés pedagoga, lopselio-darzelio
direktoriy, tévus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

8.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, lopSelio-darzelio nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

9.2. tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimy atlikima;

9.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

10. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminém atsakomybén. Drausming nuobauda skiria lopSelio-darzelio direktorius.




